Allegato alla Relazione sulla performance per I'anno 2019

PARI OPPORTUNITA'- CONTESTO INTERNO
(BILANCIO DI GENERE)



Analisi Interna
a) dati di struttura del personale al 31/12/2019

COMPOSIZIONE PERSONALE PER TIPOLOGIA CONTRATTUALE E PER GENERE
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Fonte: Rilevazione interna

Elab. CCIAA Salerno



COMPOSIZIONE PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PER GENERE
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Fonte: Rilevazione interna
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INQUADRAMENTO CONTRATTUALE

COMPOSIZIONE PER LIVELLO CONTRATTUALE E PER GENERE
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Fonte: Rilevazione interna

Elab. CCIAA Salerno



b) politiche di pari opportunita

CONCILIAZIONE FAMIGLIA-LAVORO
INIZIATIVE DI CONCILIAZIONE PER GENERE
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Fonte: Rilevazione interna

Elab. CCIAA Salerno



c) empowerment interno.

ORGANI E GOVERNANCE CAMERALE

COMPOSIZIONE DEGLI ORGANI PER GENERE PRESENZA DONNE NEGLI ORGANI
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Revisari
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Revisori 100% 50,0%

Dati al 31/12/2019
Fonte: Rilevazione interna

Elab. CCIAA Salerno



