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	DELIBERAZIONE N.76 ADOTTATA DELLA GIUNTA CAMERALE
NELLA SEDUTA DEL 18 NOVEMBRE 2016


	OGGETTO MODIFICA AL “PIANO DELLA PERFORMANCE” PER IL TRIENNIO 2016-2018.


Relatore:Il Presidente
Il Presidente riferisce che il componente dell’OIV, Dott. Romanazzi ha formulato talune proposte di modifica al piano della performance approvato per il 2016 non di grande rilievo ed invita il Segretario Generale a riferire sull’argomento;

Il Segretario Generale ricorda che la Camera di Commercio di Salerno ha recepito i principi contenuti nei Titoli I e II del Decreto Legislativo n. 150 del 2009 con deliberazione del Consiglio Camerale n. 22 del 21 dicembre 2010.

Per cui dall'anno 2011 la Camera di Salerno ha iniziato un percorso complesso ed articolato volto all'introduzione, all'interno dell'Ente, di concetti chiave quali trasparenza e integrità, valutazione delle performance, merito e premialità.

Successivamente, sia con l'approvazione del "Sistema di misurazione e valutazione della performance" - ex Artt. 7 e ss. D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 (avvenuta con delibera n. 161 del 28 dicembre 2011) sia con i Piani della performance approvati dalla Giunta Camerale negli anni 2011 e 2012 e le relative Relazioni annuali sulla performance, approvate negli anni 2012 e 2013, è stato introdotto gradualmente, in maniera sperimentale, un insieme di metodologie, di modalità operative, di azioni, di processi e di strumenti che consentono la misurazione e la valutazione della performance dell’Ente Camerale nel suo complesso.

Nell'anno 2016 sulla base del Piano Pluriennale dell’Ente per il quinquennio 2011-2016, della Relazione previsionale e programmatica per l’anno 2016, della relazione al budget 2016  e di una prima Programmazione di dettaglio degli interventi economici per l’anno 2016,  la Giunta, con delibera n. 11 del 10 febbraio 2016, ha approvato il “Piano della Performance” per il triennio 2016-2018 che, in relazione alle aree strategiche, agli obiettivi strategici ed operativi, direttamente riferibili alla programmazione definiva, con riferimento agli obiettivi finali ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance, nonché gli obiettivi assegnati al Segretario Generale ed ai Dirigenti di Area ed il conseguente sistema di monitoraggio e valutazione.

Successivamente la Giunta ha deliberato, in data 4 ottobre u.s., l'aggiornamento del preventivo economico 2016, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del DPR 2 novembre 2005 n. 254.

Il complesso delle variazioni al preventivo economico ed alla programmazione, comporta la necessità di revisionare alcuni obiettivi originariamente prefissati per l'anno 2016 dalla Giunta con l'approvazione del Piano della Performance per il triennio 2016-2018.

Tali obiettivi vanno rideterminati con particolare riferimento alla reale e concreta attività gestionale ed alle risorse assegnate rispetto alle quali risultano, quindi, effettivamente compatibili e realizzabili.

Di seguito si riportano gli obiettivi che la Giunta dovrebbe modificare, alla luce di quanto suesposto, precisando che l'eliminazione della maggior parte dei target è esclusivamente connessa alla citata delibera della Giunta, con le quali sono state non previste o azzerate le risorse inizialmente previste a budget 2016 per le iniziative oggetto di monitoraggio.

Elenco modifiche da apportare al Piano della Performance per l'anno 2016:

- Obiettivo Strategico 1.1 "Riduzione dei costi della burocrazia innovando l'erogazione dei servizi", indicatore "Livello di collaborazione con altre PP.AA. (certificazioni PP.AA.)", il target passa da 1.500 a 3.000.

- Obiettivo Operativo/Azione-indicatore 1.2.1.A.3 "Tempi medi di pubblicazione delle delibere di Giunta e Consiglio", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  1.4.1.A.3 "Predisporre annualmente il Piano di comunicazione", indicatore "Predisposizione del Piano di comunicazione", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 1.5 "Sostenibilità degli investimenti e pianificazione finanziaria", indicatore "Grado di realizzazione del piano annuale dei lavori", il target passa da 50% a 40%.

Il Dott. Criscuolo riferisce che lo stanziamento previsto in bilancio di cui all’Obiettivo Strategico 1.5 era relativo alla messa in sicurezza di parte delle facciate della sede di Via Roma, ma dal momento che la Sovraintendenza ha autorizzato il progetto a fine giugno/inizio luglio non vi sono stati i tempi tecnici per la realizzazione dei lavori programmati a causa del ritardo nella relativa autorizzazione
Il Presidente chiede lo stato della procedura di alienazione della sede dell’Ente ubicata nel Comune di Salerno in Via Perris.

Il Dott. Criscuolo riferisce che il bando scadrà il prossimo 30 novembre e che nel frattempo è stata inviata apposita comunicazione e-mail a banche ed assicurazioni per verificare un eventuale interesse all’acquisto del bene di cui trattasi.
Il Presidente chiede quali siano i tempi per procedere con la relativa procedura negoziata.

Il Dott. Criscuolo precisa che deve sempre trattarsi di una procedura ad evidenza pubblica, che partirà dall’ultimo prezzo fissato nell’avviso pubblico rispetto al quale si potranno accettare proposte in aumento o in diminuzione.
- Obiettivo Strategico 1.6 "Adeguare le logiche organizzative all'innovazione"  indicatore "Adozione della Carta per le pari opportunità e l'uguaglianza sul lavoro", l'indicatore viene sostituito con il seguente: "Aggiornamento del Piano triennale delle azioni positive".

- Obiettivo Strategico 4.1 "Orientare e assistere le imprese nei processi di internazionalizzazione", indicatore "Percentuale delle imprese esportatrici che ottengono finanziamenti camerali", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  4.1.1.B.1 "Erogare contributi alle imprese per la partecipazione a mostre e fiere in Italia e all'estero" indicatore "numero di imprese beneficiarie di contributi per la partecipazione a mostre e fiere in Italia e all'estero", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 6.2 "Aumentare l'attrattività turistica del territorio", indicatore "Grado di utilizzo dei contributi previsti per manifestazioni di attrazione turistica", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  6.2.1.B.1 "Erogazione contributi per eventi e manifestazioni turistiche sul territorio provinciale" indicatore "Grado di utilizzo dei contributi previsti per manifestazioni di attrazione turistica", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 7.1 "Promuovere e monitorare progetti infrastrutturali", indicatore "Cofinanziamento di interventi capaci di incidere sulla dotazione infrastrutturale in aree industriali della provincia di Salerno", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione-indicatore 7.1.1.A.1 "Cofinanziamento di interventi capaci di incidere sulla dotazione infrastrutturale in aree industriali della provincia di Salerno", azione e indicatore eliminati.

Il Dott. Giglio chiede di conoscere le ragioni per le quali è stato eliminato l’Obiettivo Operativo/Azione-indicatore 1.2.1.A.3 "Tempi medi di pubblicazione delle delibere di Giunta e Consiglio".

Il Segretario Generale precisa che l’obbligo di pubblicazione delle delibere è insito già nella legge per cui prevedere un obiettivo diventa ridondante.
Il Vice Presidente Gallo ritiene che un argomento che certamente andrebbe previsto nel piano delle performance è la riduzione del numero di imprese non operative iscritte all’apposito Registro delle Imprese. 

Il Presidente ritiene che i Componenti di Giunta possano concorrere ad approfondire prima della trattazione in Giunta degli argomenti unitamente alla struttura 
Ultimata la discussione il Presidente invita la Giunta a procedere alla modifica del Piano della Performance, approvato per il triennio 2016-2018,  con delibera n. 11 del 10 febbraio 2016.

LA GIUNTA

Udito il Presidente, il Vice Presidente ed i singoli Componenti che hanno chiesto la parola;

Udito il Segretario Generale ed il Vice Segretario Generale, Dott. Criscuolo;

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto il "Protocollo d'intesa tra il Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione e Unioncamere per l'attuazione delle disposizioni del D. Lgs. n. 150/2009 e l'ottimizzazione del lavoro pubblico nelle autonomie funzionali-Camere di commercio e in Unioncamere" stipulato in data 04.02.2010 e la "Convenzione tra la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e l'Integrità delle amministrazioni pubbliche e l'Unione Italiana delle Camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura" stipulata in data 11.05.2010;
Vista la propria delibera n. 161 del 28 dicembre 2011, recante l’approvazione del “Sistema misurazione e valutazione della performance”;

Vista la propria delibera n. 11 del 10 febbraio 2016, recante l’approvazione del “Piano della Performance” per il triennio 2016-2018;
Vista la necessità di provvedere alla modifica del Piano della Performance 2016-2018, con particolare riferimento agli obiettivi 2016, rideterminati in relazione alla reale e concreta attività gestionale ed alle risorse assegnate rispetto alle quali risultano, quindi, effettivamente compatibili e realizzabili;

Vista la propria delibera n. 59 del 4 ottobre 2016 recante l'Aggiornamento del preventivo economico per l’esercizio 2016, ai sensi dell'art. 12, comma 1 del DPR 2 Novembre 2005, n.254;

Tenuto conto degli esiti della programmazione 2016, condotta secondo le prescrizioni di cui al DPR n° 254/2005;

Ritenuto di condividere la proposta di modifica del “Piano delle Performance” per il triennio 2016-2018 avanzata dal relatore;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del procedimento, Capo Ufficio Ciclo della Performance, Gerardo Martinangelo,  in ordine alla legittimità dell'istruttoria;

Visto il parere espresso dal Segretario Generale, dott. Raffaele De Sio, il quale, dopo aver verificato la rigorosa osservanza di tutte le condizioni di legittimità dell’atto, ha dichiarato che nulla osta all’adozione delle decisioni consequenziali, assumendo, in relazione alla propria funzione, la responsabilità circa gli effetti che l’atto è chiamato a produrre;

Su proposta del Relatore, 

Presenti e votanti n. 10 componenti;

Ad unanimità di voti palesemente espressi

DELIBERA
di approvare ed adottare il Piano delle Performance per il triennio 2016-2018, con le modifiche proposte, così come di seguito indicate:

- Obiettivo Strategico 1.1 "Riduzione dei costi della burocrazia innovando l'erogazione dei servizi", indicatore "Livello di collaborazione con altre PP.AA. (certificazioni PP.AA.)", il target passa da 1.500 a 3.000.

- Obiettivo Operativo/Azione-indicatore 1.2.1.A.3 "Tempi medi di pubblicazione delle delibere di Giunta e Consiglio", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  1.4.1.A.3 "Predisporre annualmente il Piano di comunicazione", indicatore "Predisposizione del Piano di comunicazione", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 1.5 "Sostenibilità degli investimenti e pianificazione finanziaria", indicatore "Grado di realizzazione del piano annuale dei lavori", il target passa da 50% a 40%.

- Obiettivo Strategico 1.6 "Adeguare le logiche organizzative all'innovazione"  indicatore "Adozione della Carta per le pari opportunità e l'uguaglianza sul lavoro", l'indicatore viene sostituito con il seguente: "Aggiornamento del Piano triennale delle azioni positive".

- Obiettivo Strategico 4.1 "Orientare e assistere le imprese nei processi di internazionalizzazione", indicatore "Percentuale delle imprese esportatrici che ottengono finanziamenti camerali", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  4.1.1.B.1 "Erogare contributi alle imprese per la partecipazione a mostre e fiere in Italia e all'estero" indicatore "numero di imprese beneficiarie di contributi per la partecipazione a mostre e fiere in Italia e all'estero", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 6.2 "Aumentare l'attrattività turistica del territorio", indicatore "Grado di utilizzo dei contributi previsti per manifestazioni di attrazione turistica", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione  6.2.1.B.1 "Erogazione contributi per eventi e manifestazioni turistiche sul territorio provinciale" indicatore "Grado di utilizzo dei contributi previsti per manifestazioni di attrazione turistica", azione e indicatore eliminati.

- Obiettivo Strategico 7.1 "Promuovere e monitorare progetti infrastrutturali", indicatore "Cofinanziamento di interventi capaci di incidere sulla dotazione infrastrutturale in aree industriali della provincia di Salerno", obiettivo e indicatore eliminati.

- Obiettivo Operativo/Azione-indicatore 7.1.1.A.1 "Cofinanziamento di interventi capaci di incidere sulla dotazione infrastrutturale in aree industriali della provincia di Salerno", azione e indicatore eliminati.

di darne idonea pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente camerale.
La presente deliberazione è esecutiva in virtù dell’art. 4 della Legge  29.12.1993 n. 580, come modificato dall’art. 1, comma 4 del D.Lgs 15 febbraio 2010, n. 23 e sarà affissa all’albo camerale informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art. 32 della legge 69/09.

	IL SEGRETARIO GENERALE

 (Dott. Raffaele DE SIO)
	IL PRESIDENTE

 (Ing. Andrea PRETE)


Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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